PREFEITURA DE
Registro

Desenvolvimento com qualidade de vida

PARECER CONCLUSIVO

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

ENTIDADE CONVENIADA: APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE REGISTRO

CNPJ: 44.304.095/0001-02

RESPONSAVEL (IS) PELA ENTIDADE: HEIDER GERALDO RIBEIRO

N° DO CONVENIO: 028/2015

EXERCICIO: 2015

VALOR DO CONVENIO: R$ 6.881,39 ( Seis mil oitocentos e oitenta e um reais e trinta e
nove centavos )

VALOR DO REPASSE: R$ 6.881,39 ( Seis mil oitocentos e oitenta e um reais e trinta e
nove centavos )

Atestamos para fins de comprovagdo da aplicagdo dos recursos transferidos a Entidade acima,
nos termos do artigo 370 das instrugdes n® 002/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, que:

I — A Entidade esta localizada a Rua Waldemar Lopes Ferraz, n® 220 Vila Tupi — Registro/SP -
Centro neste municipio e encontra-se em regular funcionamento. Conforme estabelece o artigo
90 do estatuto social sdo os seguintes os fins da entidade, nos limites territoriais do seu
municipio:
1. Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mdltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o
pleno exercicio da cidadania;
2. Prestar servigo de habilitagdo e reabilitagdo ao publico definido no inciso I deste artigo, e
a promogdo de sua integragdo a vida comunitdria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada
ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdiltipla, e
para suas familias;
3. Prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;
4. Oferecer servigos na area da saude, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla.

II - Recebemos a prestagdo de contas, nos prazos regulamentares. Nao houve aplicagao de
sangoes, considerando a devida comprovacgao para a finalidade conveniada;

III - Datas dos repasses concedidos e das respectivas prestagoes de contas:

REPASSE CONCEDIDO PRESTACAO DE CONTAS
DATA FONTE DE RECURSO DATA
27/08/2015
29/09/2015
24/07/2015 ZONA AZUL 29/10/2015
07/12/2015
12/01/2016
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IV — Apresentamos no quadro abaixo os valores transferidos, identificando numero, data e valor
da respectiva nota de empenho, por fonte de recurso:

N° DO DATA DO | FONTE DE RECURSO | VALOR DO VALOR
EMPENHO | EMPENHO EMPENHO | TRANSFERIDO
7596/000 14/07/2015 ZONA AZUL R$ 6.881,40
7596/000 20/07/2015 ESTORNO R$ 0,01 R$ 6.881,39

V - Os rendimentos de aplicagao financeira estdo abaixo especificados:

MES VALOR
Agosto/2015 R$ 17,12
Setembro/2015 R$ 37,32
Outubro/2015 R$ 25,92

Novembro/2015 R$ 3,57

Dezembro/2015 R$ 5,39
TOTAL R$ 89,32

VI - Abaixo os valores aplicados no objeto do repasse e houve glosa, com solicitagdo para
utilizagdo posterior, conforme demonstra o quadro abaixo:

conforme quadro a seguir:

DATA DA VALOR GLOSA VALOR
PRESTACAO DE | APRESENTADO APLICADO

CONTAS

27/08/2015 R$ 1.146,90 R$ 156,90 R$ 990,00

29/09/2015 R$ 1.146,90 R$ 1.146,90

29/10/2015 R$ 1.303,80 R$ 1.303,80

07/12/2015 R$ 1.146,90 R$ 1.146,90

12/01/2016 R$ 2.318,23 R$ 2.318,23
TOTAL R$ 7.062,73 R$ 156,90 R$ 6.905,83

VII — Houve devolugao de valor glosado.

VIII -— Houve devolugdo de saldo ndo utilizado no valor de R$ 64,88 ( Sessenta e quatro reais e
oitenta e oito centavos ). Tal valor foi devolvido pela Entidade através de depdsito no dia 31/03/2016
sob n° 4.987.84D.9A4.A9A.B88;

IX- O item IX do artigo 370 das Instrugdes Normativas 002/2008 ndo se aplica a repasse a
entidades do Terceiro Setor;

X — Constitui objeto deste convénio a complementagao e suporte para as agoes realizadas pelos
projetos executados pela ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE REGISTRO -
APAE, objetivos e diretrizes da LOAS e na conformidade da Politica municipal de Assisténcia
social, do plano municipal de Assisténcia Social e do Plano de Trabalho que constitui parte
integrante deste convénio. Constitui-se objeto deste Convénio o desenvolvimento, pelos
participes, de atividades destinadas & prestagdo de servigos assistenciais compreendidos na area
da pessoa com deficiéncia intelectual e mdltiplas a partir de 0 a 30 anos de idade, objetivos e
diretrizes da LOAS e na conformidade da Politica Municipal de Assisténcia Social, do Plano
Municipal de Assisténcia Social e do Plano de Trabalho que constitui parte integrante deste
Convénio. A opgdo pelo conveniamento no presente caso se justifica por se revelar a forma mais
vantajosa de prestacdo de servigos de interesse publico na area de atuagdo em questdo, sob o
prisma da relagdo custo-beneficio entre os fins alcangados e os recursos empregados para tanto,
observando, assim, o principio da economicidade. Os valores que constam do Plano de Trabalho
expressam e comprovam a execugao das agdes propostas. No que diz respeito aos quantitativos
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de cada bem e servico para atender as agdes que constam do Plano de Trabalho, foram
analisados pela equipe técnica competente deste ente, que confirmou que a execugao do objeto
efetivamente demanda o uso de bens e servigos naquelas exatas quantidades. Considerando a
excepcionalidade desta opgdo para formar o vinculo de cooperagdo, visto que o Servico de
Protecdo Social Basica para Pessoas com Deficiéncia preconizado na Lei n® 8.742 do SUAS, se faz
necessario para que o Municipio possa atender aos servigos tipificados da Assisténcia Social. O
critério de escolha do conveniado se deu por conta de ndo existir no Municipio nenhum
equipamento da area da Assisténcia Social, que realize o Servico de Protegdo Social Basica para
Pessoas com Deficiéncia.

As atividades a serem executadas pela Entidade:

- Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;

- Prevenir confinamento de pessoas com deficiéncia;

- Identificar situacdes de dependéncia;

- Colaborar com redes inclusivas no territorio;

- Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia com vistas a promover a sua
inclusdo social;

- Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas com
deficiéncia buscando a desconstrucao de mitos e preconceitos;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia, de
suas familias e da comunidade no processo de habilitagdo, reabilitagdo e inclusao social;

- Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de
direitos e o estimulo a participacao cidada;

- Incluir usuérios e familiares no sistema de protecdo social e servigos publicos, conforme
necessidades, inclusive pela indicagdo de acesso a beneficios e programas de transferéncia de
renda;

- Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos
usuarios;

- Contribuir para a construgao de contextos inclusivos.

Atestamos, portanto, a adequacgao e real necessidade dos gastos previstos no Plano de Trabalho.

XI — Houve o cumprimento das clausulas pactuadas em conformidade com a regulamentagdo que
rege a matéria;

XII — Houve a regularidade dos gastos efetuados e sua perfeita contabilizagdo, atestados pela
Secretaria Gestora e pelo Controle Interno do Municipio, com excegdo a ocorréncia citada no item
X1v;

XIII - O item IX do artigo 370 das Instrugdes Normativas 002/2008 nao se aplica a repasse a
entidades do Terceiro Setor;

XIV - Os recursos foram aplicados em conformidade com o objeto do repasse, de acordo com o
estabelecido no respectivo Plano de Trabalho e de Metas, houve Parecer Favoravel com
Ressalvas na prestacdo de contas do repasse da 12 parcela em virtude de ocorréncia de
glosa;

XV - Os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagdo da entidade beneficiaria, o
tipo de repasse, o nimero do convénio e o 6rgao repassador do recurso a que se referem.

XVI — Houve a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas.

XVII - Foram atendidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

XVIII - A existéncia e o funcionamento regular do Controle Interno do Municipio, cujo
responsavel é o Senhor Ricardo Ferreira Hiraide, portador do CPF n© 215.917.248-05.

CONCLUSAO
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Em face de todo o exposta acima, emitimos PARECER CONCLUSIVO FAVORAVEL COM
RESSALVAS a Prestacao de Contas ora apresentada.

Registro, 28 de margo de 2016.

CRISTIANE MARQUES
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